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Circolare 26/2022 

 
 

IL PAGAMENTO DEGLI STIPENDI E DEL COMPENSO 
DELL’AMMINISTRATORE DEL MESE DI DICEMBRE 2022 

 
 

I datori di lavoro, nel rispetto del principio di cassa allargato, sono chiamati a 

corrispondere al lavoratore dipendente lo stipendio del mese di dicembre entro il 12 

gennaio dell’anno successivo.  

Il principio di cassa allargato si applica anche agli stipendi dei collaboratori, ovvero a tutti 

gli stipendi assimilati al reddito da lavoro dipendente.  

Pertanto anche i compensi degli amministratori sono deducibili dalla società nel 2022, a 

condizione che siano pagati non oltre il 12 gennaio 2023. 

 

Al fine dell’applicazione del principio di cassa allargato i datori di lavoro dovranno prestare 

particolare attenzione.  

Lo stipendio del mese di dicembre dovrà risultare a disposizione del lavoratore entro il 

12 gennaio. 

Quindi, nel caso di pagamento con bonifico bancario lo stipendio dovrà risultare 

accredito sul c\c entro il 12 gennaio 2023; si prenderà in questo caso a riferimento la “data 

disponibile”, ovvero il giorno a partire dal quale lo stipendio accreditato può essere 

effettivamente utilizzato. 

Nel caso in cui si proceda con pagamento con assegno bancario o circolare fa fede la 

data di consegna dello stesso, documentata con apposita ricevuta. 

 

 

 

 

L’elaborazione dei testi, ancorchè curata con attenzione, non impegna alcuna responsabilità 
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